Jahresbericht 2019

Ausblick 2020

Arbeitsloseninitiative GieBen e. V.




Zertifiziert nach AZAV durch

Impressum

Arbeitsloseninitiative GieBen e. V.
WalltorstralBe 17

35390 GieBen

fon 0641 / 389376

fax 0641 / 303231
info@ali-giessen.de
www.ali-giessen.de

Vertretungsberechtigter Vorstand:
Richard Kunkel (1. Vorsitzender)
Matthias Korner (2. Vorsitzender)

Registergericht: VR 1561 Amtsgericht GieBen

gepriifte Weiterbildungseinrichtung durch



7IMRIMOIT
Liebe Leserin, lieber Leser,

mit unserem Jahresbericht mdchten wir Sie
auch fir das Jahr 2019 (ber die Aktivitdten
und Aktionen unseres Vereins informieren.

Auf dem Titelbild sehen Sie ein Motiv aus
unserer Ausstellung "Abstellgleis”, die wir im
letzten Jahr mit Erwerbslosen entwickelt und
ausgestellt haben.

Teilnehmende aus Projekten der Arbeitsloseninitiative fotografierten zurlick-
gelassene Fabrik- und Lagerhallen und setzen sie mit kurzen Texten in Bezug zu
ihrer Lebenssituation ohne Arbeit und mdglichen Perspektiven. Mit dieser Aus-
stellung, die wir 2019 in Mainz vorgestellt haben und im Jahr 2020 an mehreren
Orten in GieBen prasentieren werden, machen wir auf die Lebenssituation ohne
Arbeit aufmerksam, der Menschen oft jahrelang ausgesetzt sind, zeigen aber
auch Ldsungswege auf.

Seit mehr als drei Jahrzehnten sind wir als eine Anlaufstelle fiir Menschen in
Zeiten von Erwerbslosigkeit und Armut anerkannt und haben einen festen Platz
im gesellschaftlichen Miteinander in Stadt und Landkreis GieBen. Gerade in
Zeiten, die von groBen Unsicherheiten und Umbriichen gepragt sind, ist es
wichtig, dass es solche Orte der Menschlichkeit gibt und Solidaritat und
Wertschatzung mit Leben gefiillt werden.

Wir sind offen fiir alle Menschen und bieten ihnen einen Ort, an dem sie sich
begegnen, vernetzen und gegenseitig unterstiitzen konnen. Mit unseren
Angeboten z.B. im Repairbereich, in der Textilwerkstatt, dem Fahrradprojekt, der
Streuobstwiese, den Kreativ- und Begegnungsangeboten u.a. kénnen Menschen
aus der Isolation heraustreten, sich zusammenschlieBen und so Teilhabe und
Wertschatzung erfahren. Viele der offenen Angebote kénnen wir nur durch Spen-
den aufrechterhalten und deshalb danken wir sehr herzlich fiir jede Unter-
stlitzung. Darliber hinaus ist es uns wichtig, dass wir auch selbst Beschaf-
tigungsmaglichkeiten schaffen und anbieten. Im Jahr 2019 konnten wir (iber das
Teilhabechancengesetz vier Langzeiterwerbslosen eine Arbeitsstelle anbieten, die
nun seither die Arbeit der Initiative unterstiitzen und bereichern.

Unsere ALI zeigt mit ihrem breiten Spektrum, dass gemeinsam viel maglich ist.
Nicht Ausgrenzung, nicht Vorurteile, nicht Spaltung, sondern das Miteinander,
das Eintreten fiireinander, gemeinsam etwas zu tun, das fiihrt unsere
Gesellschaft zusammen. Unser Verein lebt vom engagierten Einsatz seiner profes-
sionellen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, von seinen Foérderern und
Unterstltzern und seinen Kooperationspartnern, die ihm Vertrauen entgegen-
bringen. Ich bedanke mich bei allen fir die gute Zusammenarbeit und freue mich
Uber Ihre Verbundenheit und Ihr Interesse an unserer Arbeit.

Richard Kunkel 1.Vorsitzender
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2 Beschiftigungsprojekte mit 32 Teilnehmenden

In zwei Beschaftigungsprojekten, die durch das Jobcenter GieBen finanziert
werden, ermdglichten wir 38 Erwerbslosen, einer gemeinnitzigen Tatigkeit mit
Aufwandsentschadigung nachzugehen. Fir viele Teilnehmende war dies ein
erster Wiedereinstieg ins Arbeitsleben. Im Projekt ,Begegnung & Netzwerke"
arbeiteten 30 meist Langzeitarbeitslose in den Bereichen Kunst & Handwerk, PC
& Publikation und Café 2019 (ber einen Zeitraum von 6 bis 15 Monaten. Zum
Teil ist der Unterstiitzungsbedarf der Teilnehmer*innen sehr hoch. Wir bieten
daher sozialpddagogische Betreuung in Einzelgesprachen und Gruppenarbeit an,
sowie individuelle Anleitungen, um sich wieder in den Arbeitsalltag einzufinden.
Dabei werden auch Schliisselqualifikationen im Computerbereich vermittelt.

Das zweite Projekt ,Kommunikation & Beteiligung" richtet sich an Menschen mit
weniger Betreuungsbedarf, die in der Arbeitsloseninitiative eigenstandig erwei-
terte Aufgaben ibernehmen kdnnen. Es stellt eine sinnvolle AnschlussmaBnahme
an "Begegnung und Netzwerke" dar. 2019 arbeiteten dort in den Bereichen PC
und Café 8 Erwerbslose bis zu 12 Monate mit.

Die Uiberwiegende Mehrheit nahm eine Verldngerung der jeweiligen MaBnahme in
Anspruch, sofern dies moglich war. Dabei waren die Platze in den Projekten
nahezu durchgehend voll besetzt und wir erreichten mit nur einem Abbruch eine
Abschlussquote von 98%. Von den 19 Teilnehmer*innen, die eines der Projekte
2019 beendet haben, konnten vier in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit
vermittelt werden. Weitere sechs konnten in AnschlussmaBnahmen oder mit
einer selbststandigen Tatigkeit eine Perspektive finden.

Diese Weitervermittlungsquote von 52 % ist, gemessen an den Problemlagen der
Zielgruppe und den Erfahrungen der Vorjahre, unerwartet hoch. Ein Teil ist auf
die neue Mdglichkeit der Beschaftigungsforderung nach 16i zuriickzufiihren, aber
auch die Weitervermittlung in passende AnschlussmaBnahmen war erfolgreich.
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In den beiden Beschéftigungsprojekten flihrten wir 2019 insgesamt 14 Einzelpro-
jekte durch, bei deren Umsetzung wir mit 22 verschiedenen Kooperations-
partner*innen zusammen gearbeitet haben. Die Riickmeldung dieser, sowie von
allen Besucher*innen und Teilnehmenden, war durchweg sehr positiv und wir
freuen uns darauf, weiter mit solchen Partner*innen arbeiten zu konnen.
Einzelheiten zu den Projekten finden Sie im Bereich"Highlights".

Die Beschaftigungsprojekte werden wir 2020 mit 18 Pldtzen fortfiihren.
|

226 mal Stellenborse & PC-Nutzung

In unserem Computerraum haben wir tdaglich von 12:30 bis 15:00 Uhr geoffnet,
um Menschen die Mdglichkeit zu geben, kostenfrei PC & Internet insbesondere
zur Arbeitssuche und flir Bewerbungsschreiben zu nutzen. An zwei Wochentagen
bieten wir dabei Bewerbungsberatung, padagogische Begleitung und Unterstiitz-
ung an. Dieses Angebot wird von der Stadt GieBen finanziert.

An den Ubrigen Tagen ist eine eigenstdandige Nutzung mdglich, seit April konn-
ten wir an diesen Wochentagen durch die Einstellung eines (iber das Teilhabe-
chancengesetz geftrderten Mitarbeiters kompetente Unterstiitzung bei der
Erstellung von Bewerbungen und bei der Arbeitssuche anbieten.

Insgesamt zdhlten wir 126 Nutzer*innen, davon 53 Neuanmeldungen, bei fast
1900 Besuchen des Angebots. Durchschnittlich melden sich etwa 8 Personen an
den Offnungstagen an; zu Spitzenzeiten kamen bis zu 17 Géste am Tag — mehr
als unsere zwolf PC-Platze bedienen konnten.

Ab Mérz bieten wir zusatzlich nachmittags das zweiw6chentliche Computer-Café
fur Hilfe zur Selbsthilfe bei Fragen zu PCs und Smartphones an.

Das Angebot wird 2020 zu den iiblichen Zeiten fortgefiihrt.
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405 Beratungen

Auch im Jahr 2019 konnten wir wieder vielen Menschen mit Beratung und
Unterstiitzung zur Verfiigung stehen. Ein GroBteil davon nutzte die wdchentliche
Beratungssprechstunde. Darliber hinaus wurden Einzeltermine vereinbart, die
finanzielle Beratung genutzt oder Hilfe beim Ausfiillen von Antrédgen und Formu-
laren in Anspruch genommen. Dieses Angebot wird ebenfalls von der Stadt
GieBen finanziert. Mit 405 Beratungen lag

die Zahl héher als im Vorjahr. 281 Fragen

betrafen Sozialleistungen, 106 sonstige

Anliegen rund um Erwerbslosigkeit. Die

Finanzberatung wurde 18 mal in Anspruch

genommen. Im Durchschnitt fanden pro

Monat rund 34 Beratungen statt.

2020 fiihren wir die Angebote fort.

216 mal offenes Café & 84 mal Brunch

Unser Café ist ein zentraler Anlaufpunkt fiir Menschen aus der Umgebung und
schafft einen Ort der Begegnung und des Austausches. Dort kénnen auch Leute
mit wenig Geld ein Café besuchen und am Geschehen teilhaben. Dazu gehort
jeden Montag und Freitag das gilinstige Brunch-Angebot, bei dem wir Gasten ein
abwechslungsreiches Frihstiick anbieten. 2019 wurden dabei an 84 Tagen 865
Frihsticke ausgegeben — durchschnittlich waren also 10 Personen je Brunchtag
zu Gast.

Das Angebot wird 2020 fortgefiihrt.
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12 mal Globalisierungskritischer Brunch

Am letzten Freitag jedes Monats findet in Zusammenarbeit mit attac GieBen der
Globalisierungskritische Brunch im Café statt — eine Diskussionsveranstaltung zu
verschiedenen Themen rund um Umwelt, Gesellschaft und Politik.

Wir beschaftigten uns beispielsweise mit Fllichtlingspolitik, den Auswirkungen
des Einsatzes kinstlicher Intelligenz und dem Klimawandel.

Asyl-Flichtlingsproblematik & Energetische Sanierung
Soziale Gerechtigkeit und KdU
Legalisierung Hanf Klimaschutz
Chimaren Sterbehilfe
Kinstliche Intelligenz §219a/b Pro & Contra

Nachbarschaft,
Schutz der Meerestiere Freundschaft, Solidaritat

Themen 2019

Dabei arbeiteten unsere Teilnehmenden im Vorfeld haufig kleine Vortrage und
Prasentationen aus, die mit Gasten am jeweiligen Termin ausgiebig und oft auch
kontrovers diskutiert wurden.

2019 fand das Angebot an jedem Termin statt und wird uns 2020 so
erhalten bleiben.

3 Bewerbungsunterstiitzungen

Fir Personen mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein boten wir auch
2019 die individuelle Unterstiitzung bei der Jobsuche an. Seitens des Jobcenters
wurden uns leider nur wenige Personen vermittelt. Wir betreuten 3 Personen.

Wir bieten 2020 diese Leistung gerne wieder an, sofern uns vom
Jobcenter Interessierte vermittelt werden.
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7 Fortbildungen fiir Ehrenamtliche

Ohne die Unterstiitzung von Ehrenamtlichen waren wir nicht in der Lage, viele
unserer Aktivitaten stattfinden zu lassen. Um sie fiir die Arbeit zu qualifizieren,
boten wir ihnen kostenlose Fortbildungen an, die vom Land Hessen (ber das
Freiwilligenzentrum freiwillig-sozial-aktiv" geférdert wurden. Dabei ging es einer-
seits um Arbeitslosengeld, Bescheide und den Umgang mit dem Jobcenter,
anderseits um Beratungskompetenzen und Sicherheit in der Arbeit am PC. Die
Fortbildungen wurden je von sieben bis zehn Teilnehmenden wahrgenommen.

2020 sind ebenfalls sieben Fortbildungen in diesem Rahmen geplant.
|

4 Arbeitsstellen im Selbsthilfebereich und 6 Selbsthilfeprojekte

Auch 2019 unterstitzten wir wieder Einzelne und Gruppen mit dem Ziel,
Menschen zusammen zu bringen, damit sie sich Gber ihre Situation austauschen
und gemeinsam aktiv werden konnten. Nach dem Ende der Férderung fir die
Soziale Teilhabe 2018, konnten wir 2019 Uber das neue Teilhabechancengesetz
vier Langzeitsarbeitslose einstellen. Sie unterstiitzen die Arbeit der Arbeitslosen-
initiative in den unterschiedlichsten Bereichen.

Unsere Angebote waren die Kreativ- und Repair-Cafés (je 14-tégig), Sprachkurse
in Englisch und Spanisch (je wdchentlich), unsere Kleidertauschbdrse sowie das
Fahrrad-Selbsthilfeprojekt. Zu den Angebotstagen fanden sich jeweils bis zu 15
Gaste ein.

Interessierte sind stets willkommen. Die gefdrderten Mitarbeiter*innen werden
auch 2020 durchgehend beschéftigt. Ab Marz erweitern wir unsere Nachmittags-
angebote durch ein Offenes und ein Computer-Café.

Die Selbsthilfeprojekte werden 2020 fortgefiihrt.
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Wir danken unseren Forderern und Unterstiitzern



i0  Highlights

Wir bieten nicht nur unsere Café-, Beratungs- und PC-Angebote in der Wall-
torstraBe, sondern sind auch andernorts in GieBen und Umgebung auf vielen
Veranstaltungen vertreten um Menschen zusammenzubringen, die Offentlichkeit
fir die Themen ,Arbeitslosigkeit und Armut" zu sensibilisieren und Vorurteile
abzubauen. Dieses Jahr lagen uns besonders die Themen Nachhaltigkeit, Regio-
nalitdt und Solidaritat am Herzen. Unsere Teilnehmenden, Ehrenamtlichen und
Besucher*innen der ALI waren bei 6ffentlichen Aktionen, Kunstveranstaltungen,
Demonstrationen und Filmvorfiihrungen vor Ort. Sie konnten so am 6&ffentlichen
Leben teilnehmen und ihre Produkte und Belange prdsentieren. Dieses Erleben
von Selbstwirksamkeit ist ein wesentlicher Faktor, um Resignation zu liberwinden
und neuen Mut zu schépfen.

Kleidertauschparty

Bei der Kleidertauschparty von Greenpeace GieBen am 28.4. im Prototyp konnten
die Besucher*innen an unserem Stand getauschte Kleidung ausbessern,
verandern oder T-Shirts mit Stoffmalfarben und Schablonen gestalten.

1.Mai

»Europa. Jetzt aber richtig!™ — unter diesem Motto fand am 1. Mai 2019 in GieBen
die Mai-Demonstration und das Maifest der Gewerkschaften auf dem Kirchplatz
statt. Die Arbeitsloseninitiative beteiligtet sich mit einem Infostand, bot Kaffee
und Kuchen an, sowie die Mdglichkeit zur Fahrrad-Selbsthilfereparatur.
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Verkehrswende-Aktionstag

Mit einer weiteren groBen Aktion warben verschiedene Verkehrswende-Initiativen
am 3. Mai in GieBen fir ihren Plan einer autofreien Innenstadt sowie sozial und
umweltgerecht gestalteter Mobilitat durch FahrradstraBen und StraBenbahnen. Zu
diesem Zweck verwandelten sich Neustadt und Teile des Pfarrgartens in ein
groBes StraBenfest. Die Arbeitsloseninitiative beteiligte sich mit einem Info-,
Kaffee- und Kuchenstand und der mobilen Fahrradwerkstatt. Wir waren mit Mon-
tagestander und -werkzeug vor Ort und boten Hilfe zur Selbsthilfe an.

Fluss mit Flair

Bei der Open Air Kunstaktion am 19. Mai prasentierten sich fast 130 Kunststénde.
"Fluss mit Flair" bot ein vielféltiges Rahmenprogramm mit Musik, Theater und
Tanz. Mit einer kiinstlerischen Mitmachaktion trugen wir zum Gelingen bei: Am
Stand der Arbeitsloseninitiative wurden individuell Masken bemalt und gestaltet.
Auch zeigten wir Masken und andere Kunstwerke, die in der ALI Kunstgruppe
und bei der Aktion StadtGestalten 2018 entstanden waren.

WalltorstraBBenfest

Ausgehend von der Gemeinwesenarbeit der Stadt GieBen und Stadt mit Plan fand
am 24. Mai zum ersten Mal das WalltorstraBenfest statt, um die umliegenden
Geschafte und Bewohner naher zusammen zu bringen. Vor dem DGB-Gebdude
bot eine offene Blihne Unterhaltung. Wir waren mit unserer Fahrradstation dabei.
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StadtGestalten — drei Aktionsblocke im April, Mai und Juni 2019

Im Friihsommer 2019 verwandelte sich der Kirchplatz wie im Vorjahr zur 6ffent-
lichen Kunstwerkstatt. An 6 Tagen schufen Kinstler*innen und Besucher*innen
gemeinsam bunte Kunstwerke. Passanten konnten zuschauen, mitmachen oder
bei Kaffee, Kuchen und StraBenmusik im Liegestuhl verweilen, die Sonne
genieBen und ins Gesprach kommen.

Die Aktionen wurden in Kooperation mit der Aufsuchenden StraBensozialarbeit
der Diakonie GieBen, der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit der Stadt, der Arbeits-
loseninitiative GieBen e.V. und der Gemeinwesenarbeit GieBen Innenstadt sowie
mit lokalen Kunstschaffenden veranstaltet. Teilnehmende der ALI boten an allen
Terminen einen Stand mit Kaffee und selbstgebackenem Kuchen an.

Den Auftakt bildete eine bunte Pflanzaktion am 10. und 11. April. Hier konnten
Besucher*innen kleine und groBe Blechtonnen bemalen, die dann bepflanzt
wurden. Diese ,Stadt-Gewachse® wurden vor den Geschdften rund um den
Kirchenplatz ausgestellt.

Wem Pinsel und Gartenkelle nicht lagen, konnte beim zweiten Termin ,Stadt-
Bauten™ mit Hammer und MeiBel Ytongstein bearbeiten und sich mit Skulpturen
ausdriicken. Auch diese Werke wurden in den umliegenden Geschaften ausge-
stellt.

Fir den dritten Termin ,Stadt-Flachen" bereiteten wir Puzzleteile aus Holz vor,
die auf dem Kirchenplatz von Jung und Alt frei gestaltet wurden. Erst beim
Zusammensetzen erschloss sich dann die bunte Vielfalt GieBens.
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Austellung Abstellgleis

Die im Jahr zuvor erstellte Fotoausstellung ,Abstellgleis® wurde 2019 Uberarbeitet
und fertiggestellt. Mehr als 60 Fotos zeigen verlassene Betriebsstatten in GieBen
und bringen sie mit Hilfe von kurzen Texten in Verbindung mit der Lebens-
situation ohne Arbeit. Dabei werden auch L&sungsansatze gesucht und vermit-
telt. Zur Ausstellung wurde ein 56-seitiger Katalog erstellt. Die Ausstellung wurde
am 3. September beim Erwerbslosenempfang des Zentrums Gesellschaft-liche
Verantwortung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau eréffnet und
danach zwei Monate dort gezeigt. Ab 15. Januar 2020 wird sie im GieBener Rat-
haus prasentiert. Das Projekt wurde geférdert von Stiftung AnstoB, dem Zentrum
fir Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN und der Katholischen Betriebs-
seelsorge Oberhessen.

Tag der Regionen

Unter dem Motto "Regionen for future" prasentierten Agendagruppen und andere
aktive Gruppen aus GieBen am 28. September regionale Initiativen und Produkte.
Die Arbeitsloseninitiative war mit einem Infostand dabei und am Stand konnten
gebrauchte T-Shirts und selbstgendhte Baumwolltaschen mit Stofffarbe bemalt
und bedruckt werden. Auch die mobile Fahrrad-Selbsthilfereparatur war dabei.

Fotoprojekt mit Fototeam Hessen e.V.
Fir eine Foto-Sozialreportage des Vereins Fototeam Hessen e.V. fotografierte

Corinna Vahrenkamp unsere Arbeit bei verschiedenen Aktionen. Die Bilder wer-
den 2020 ausgestellt. Einige sind auch hier in diesem Bericht zu sehen.
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Globale Mittelhessen

Als Mitveranstalter der ,Globale Mittelhessen™ — dem regionalen Filmfestival fir
globale Gerechtigkeit — zeigten wir im Jokus GieBen an zwei Tagen im November
vier Filme. Dazu referierten Dorit Siemers von Aroma Zapatista und Lutz
Kerkeling von Zwischenzeit e.V. iber fairen Kaffee und Rita Kotschereuther (ber
Freihandelsabkommen. Thilo Junge vom Selgenhof in Ulrichstein sprach lber das
L,System Milch®. Unsere Teilnehmenden bewirteten die Gaste mit Snacks und
Getranken.

StadtGestalten — Prasentation aller Werke

Vom 22. bis 30. November zeigten wir gemeinsam mit den Veranstalter*innen von
StadtGestalten die Uber 150 bei den Aktionen entstandenen Kunstwerke. Im
Oberhessischen Museum, im DGB-Haus und in der Anlaufstelle der Gemein-
wesenarbeit WalltorstraBe 3 waren Bilder, Puzzle, Masken, Figuren, Pflanztonnen
und Ytong-Skulpturen zu sehen. Die Ausstellung wurde mit einer Vernissage er-
offnet. In den folgenden Tagen fanden Fiihrungen und ein Kunstworkshop statt.



Highlights i

Streuobstwiese

Auf der von uns gepflegten Wiese wurden im Friihjahr die Baume beschnitten
und im Herbst mehrere neue Baume angepflanzt. Zwei Birnen- und zwei Kirsch-
bdume sowie eine Quitte sorgen fiir mehr Vielfalt auf der Wiese. Dieses Jahr
brachten wir auBerdem ein selbstgefertigtes Holzschild in Apfelform an. Darlber
hinaus beteiligten wir uns Ende November an einer zweitdgigen Pflanzaktion in
Reiskirchen. Rund 100 Baume wurden im Streuobstgebiet eingepflanzt, wobei wir
mit 33 gesetzten Baumen einen groBen Anteil hatten.

Weihnachtsmarkt und Weihnachtsfeier

Handgemachte und nachhaltige Weihnachtsgeschenke prasentierte die ALI im
Dezember auf dem GieBener Weihnachtsmarkt am Stand der EKHN. Die Produkte
wurden von Erwerbslosen in unseren Projekten weitgehend aus vorhandenen
Materialien oder Resten hergestellt. Am 13.12. fand wieder unsere groBe
Weihnachtsfeier fiir Menschen mit wenig Geld statt. Mit einem festlichen Essen,
gemeinsamen Singen und kleinen Weihnachtsgeschenken endete der Tag.
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(KREATIV-CAFEJ[COMPUTER-CAFE)

Streuobstwiesen _
Rezepte Kunstaktionen
auf dem Kirchplatz

15. Januar: Ausstellung im Rathaus GieBBen
Eroffnung durch die Oberblrger-
meisterin Dietlind Grabe-Bolz

Prasentation bei der
Eréffnung der Hardtgarten

Einrichtung einer Werkstatt
auf dem Gelénde
"die Hardtgarten" der 11B

Filmveranstaltungen
im November

Filmprojekt und
Diskussionsveranstaltung
zum Thema Altersarmut
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11.04.2019 GieBener Anzeiger
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02.05.2019 GieBener Anzeiger
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04.05.2019 GieBener Anzeiger
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20.05.2019
GieBener
Anzeiger

29.06.2019
GieBener
Anzeiger



Presse i
24.05.2019 GieBener Anzeiger

23.06.19
Sonntag
Morgen
Magazin
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24.05.'19
GieBener
Anzeiger

28.09.'19
GieBener
Anzeiger
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08.11.2019 GieBener Anzeiger 13.11.2019 GieBener Anzeiger
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28.11.2019 GieBener Anzeiger
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29.11.2019 GieBener Anzeiger

21.11.2019 GieBener Anzeiger
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Nachruf fir Ileana Déring

— rumanisches Sprichwort

Voller Trauer mussten wir im September 2019 Abschied von Ileana Déring nehmen,
die seit 2016 bei uns in verschiedenen Projekten angestellt und ehrenamtlich
tatig war. Sie und ihr Sohn kamen im August 2019 bei einem Hausbrand ums
Leben.

Ileana ist vor vier Jahren Uber das Jobcenter zur Arbeitsloseninitiative gekom-

men und hat hier zundchst individuelle Bewerbungsunterstiitzung mitgemacht.
Weil sie Interesse an den kreativen Tatigkeiten zeigte, haben wir ihr eine Arbeits-
gelegenheit angeboten und schlieBlich eine Stelle im Rahmen der sozialen
Teilhabe. Dort hat Ileana zweieinhalb Jahre mitgearbeitet und dabei viel zum
Gelingen unserer Angebote beigetragen. Sie zeigte Initiative, hat viele Ideen
eingebracht und sich bei uns engagiert. Insbesondere bei kreativen Arbeiten, den
Handarbeitsprojekten und beim Néhcafé leistete sie groBartige Beitrége und bot
bei 6ffentlichen Aktionen Kinderschminken an.
Wir erlebten sie als eine Frau, die hilfsbereit war, gern und gut kochte, ihren
Kater Jack und ihren Garten liebte, auf ihre Meinung wert legte und der ihr
Glaube wichtig war. Sie hat andere motiviert, hier mitzumachen und mit ihrer
engagierten Art viele Aktionen bereichert.

Bei einer kleinen Gedenkfeier am 10. September haben wir uns gemeinsam von
ihr verabschiedet.

Wir méchten ihr an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich danken fiir alles, was
sie fiir die Arbeitsloseninitiative getan hat und ebenso fiir alles Menschliche, das
sie hier eingebracht hat.

Wir werden sie immer in guter Erinnerung behalten.

Mitarbeiter und Freunde der Arbeitsloseninitiative
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Der Vorstand

Geschaftsfiihrender Vorstand:
Richard Kunkel, Matthias Korner,
Sabine Kaufmann, Christoph Geist

Beisitzer:
Walter Beilken, Christian Macek,
G. O., Klaus Schubert

Leitungsteam

Monika Adrian
Martina Bodenmiiller
Alexander Hajenski
Amir Motearefi

(Diplom-Sozialpadagogin)
(Diplom-P&dagogin)
(Verwaltung)
(padagogischer Mitarbeiter)

Team Mitarbeit

Felix Dau
Ralf Drolle
Thomas Parr
Martina Troegel

Erganzende Mitarbeiter*innen

Klaus Henzelmann
Jasmine Black (bis August 2019)

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Silvia Burgert

Carmen Cruz de Fuchs

Ileana Ddring (bis August 2019)
Ute Fischer

Dorothea Landgraf

Klaus Schubert

Pearson Tucker

Claudia Wahlisch

(Repair Cafe & Ausfiillhilfe)
(Spanisch)

(Repair Cafe)

(Englisch)

(Repair Cafe)
(Finanzberatung)
(Englisch)

(Repair Cafe & Ausfiillhilfe)



RegelmaBige Angebote

Biirosprechzeiten
Mo, Di, Mi, Fr:  10:00 - 14:00 Uhr
Do: 10:00 — 12:00 Uhr

Café—Offnungszeiten
Mo, Di, Mi, Fr: 10:00 — 14:30 Uhr
Do: 11:00 — 14:30 Uhr

Brunch
Mo & Fr: 10:00 — 12:30 Uhr

Globalisierungskritischer Brunch
Jeden letzten Freitag im Monat
12:30 — 15:00 Uhr

Stellenbérse / PC—Nutzung
Mo — Fr: 12:30 — 15:00 Uhr
Di & Mi mit padagogischer Begleitung

Sprechstunde u. Beratung zum ALG
Klaus Henzelmann Mi: 9:30 — 12:00 Uhr

Ausfiillhilfe fiir Formulare und Antrage
Di: 14:00 — 16:00 Uhr  Fr: 10:00 — 12:00 Uhr

Finanzberatung
Klaus Schubert Termin nach Vereinbarung

Repair Café Offenes Café

1. & 3. Dienstag im Monat 2. & 4. Dienstag im Monat
Kreativ Café Computer Café

1. & 3. Mittwoch im Monat 2. & 4. Mittwoch im Monat

je 15:00 — 18:00 Uhr

Fahrrad—Selbsthilfewerkstatt
2. + 4. Donnerstag im Monat 13:00 - 15:00 Uhr

Offenes Atelier
Mi: 11:00 — 14:00 Uhr

Sprachkurs Spanisch
Mi: 13:00 — 15:00 Uhr




